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VEDTEKTER FOR RUSTADSAGA BARNEHAGE SA

Disse vedtekter for Rustadsaga Barnehage SA er vedtatt av arsmgtet den 30.03.22 Vedtektene bestar
av en del A som gjelder organisering og drift av samvirkeforetaket som eier barnehagen, og en del B
som gjelder driften av barnehagen.

DEL A: ORGANISERING OG DRIFT AV SAMVIRKEFORETAKET

§ 1 Samvirkeforetak

Rustadsaga barnehage SA er et samvirkeforetak med skiftende medlemstall og kapital.
Samvirkeforetaket er et eget rettssubjekt med begrenset og upersonlig ansvar for gjeld. Det enkelte
medlem svarer bare med verdien av sin innbetalte andel.

§ 2 Formal innhold
Samvirkeforetakets formal er a eie og drive barnehage i Oslo.

Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten
som kjgpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formalet er ikke kapitalavkastning til medlemmene, da
avkastningen blir staende i virksomheten.

Det er gitt kommunal garanti for samvirkeforetakets lan. Ved evt. realisering av eiendom/eiendeler,
skal Oslo kommune godkjenne disponering av salgssummen. Eventuell avkastning skal brukes til
ekstraordinere avdrag pa lanene som garantien gjelder for inntil lanet er nedbetalt.

Virksomheten skal drives i samsvar med gjeldende lovverk for barnehagevirksomhet.

§ 3 Arsmate
Arsmatet er samvirkeforetakets gverste myndighet.

Hvert medlem med fulltidsplass har &n stemme, se for gvrig samvirkelova § 38. Arsmatet fatter sine
beslutninger ved alminnelig flertall blant de fremmgtte medlemmene. Vedtak om vedtektsendring krever
2/3 flertall blant de fremmgtte medlemmene, for gvrig gjelder samvirkelova § 54.

Et medlem kan mgte ved fullmektig. Ingen kan veere fullmektig for flere enn ett medlem. Fullmakten ma
foreligge skriftlig. Fullmakten kan nar som helst tilbakekalles.

Det skal fares matebok pa arsmagtet. Vedtak og stemmefordelingen inntas i mgteboken. Liste over deltakerne
pa arsmgtet legges ved som vedlegg til mateboken, jf samvirkelova § 52.

Ordinzrt arsmgte skal avholdes innen utgangen av april. Varsel om arsmgte gis seks uker for dette
holdes. Samtidig gis det frist for innsending av saker som gnskes behandlet av arsmgte. Innkalling til
arsmgte skjer med minst 14 dagers varsel. Ved innkallingen skal det ligge ved sakliste. Eventuelle
forslag til vedtektsendringer skal legges ved innkallingen.



Ordinzrt arsmgte skal behandle:
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Godkjenning av innkalling og dagsorden

Valg av mgteleder, referent og ett medlem til & undertegne mateprotokollen (sammen med
metelederen).

Godkjenning av regnskap.

Budsjettorientering.

Valg av revisor, og dennes godtgjarelse, jf samvirkelova § 97.

Saker om vedtektsendringer.

Eventuelle andre saker som fremgar av innkallingen.

Valg av medlemmer til styre, arbeidsutvalg, samarbeidsutvalg, og valgkomité.
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Ekstraordinaert arsmgte avholdes nar minst 10 % av medlemmene krever dette, eller nar styret finner
dette pakrevd, jf samvirkelova § 42. Innkalling til ekstraordinaert arsmgte skjer med minst 14 dagers
varsel. Ved innkallingen skal det ligge ved sakliste. Eventuelle forslag til vedtektsendringer skal legges
ved innkallingen.

Et medlem kan mgte ved fullmektig. Fullmakten ma foreligge skriftlig. Fullmakten kan nar som helst
tilbakekalles.

§ 4 Styret
Samvirkeforetaket skal ledes av et styre bestaende av en styreleder, fem styrerepresentanter og en
mgtende vararepresentant. En styrerepresentant skal vare ansattes representant som velges av de
ansatte, for gvrig velges styret blant medlemmene av arsmgtet.

Styrerepresentantene skal velges for slike perioder:
e Styreleder for ett ar, Det er en fordel om styreleder har vaert medlem/vara i styret minst et ar.
e Styrerepresentanter for to ar, men for ett r dersom vedkommende har vaert mgtende
vararepresentant i foregaende periode
e Vararepresentant til styret for ett ar

Roller i styret:
e En av styrets representanter skal inneha verv i samarbeidsutvalget (SU).
e En av styrets representanter skal inneha verv i arbeidsutvalget (AU).
e En av styrets representanter skal utnevnes til nestleder
o En av styrets representanter skal utnevnes til gkonomiansvarlig

De ulike oppgavene og vervene velges av styret nar styret konstitueres etter arsmgtet. Faller vervet
for en styrerepresentant eller styreleder bort far tjenestetiden er slutt, og det ikke finnes
vararepresentanter som kan overta, skal styret sgrge for at det innkalles til ekstraordinaert arsmgate
med suppleringsvalg. Styret kan imidlertid vente til neste ordinare arsmgte dersom styret fremdeles
er vedtaksdyktig, jf. samvirkelova § 86.

Styret fatter sine beslutninger med alminnelig flertall blant de fremmatte styrerepresentantene.

Styret kan deles i undergrupper dersom styret finner det hensiktsmessig.



Leder og en styrerepresentant har signaturen til foretaket.

Styret plikter & drive foretaket pa en forsvarlig mate, i samsvar med foretakets vedtekter og arsmetets
vedtak. Styret skal utarbeide en styreinstruks. Styret velger regnskapsfarer. Styreleder innkaller til
styremgtene. Det skrives referat fra styremgtene som legges ut pa barnehagens nettsider.

Styret har ansvar for barnehagens drift. Vesentlige endringer i driftsansvaret for barnehagen kan ikke
gjennomfares uten samtykke fra Oslo Kommune.

Styret ansetter daglig leder i barnehagen. Styret utarbeider stillingsinstrukser til de ulike verv i
samvirkeforetaket, samt til daglig leder i barnehagen.

8 5 Daglig leders ansvar og plikter

Daglig leder har hovedansvaret for at hele barnehagen blir en trygg, innholdsrik og malrettet
virksomhet. Daglig leder rapporterer til styret.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en neermere redegjgrelse om bestemte saker.
Slik redegjerelse kan ogsa kreves av den enkelte styrerepresentant. Daglig leder skal gi slik
redegjarelse som en styrerepresentant ber om til samtlige av styrets representanter.

Daglig leder ansetter pedagogiske ledere, barne- og ungdomsarbeidere og pedagogiske
medarbeidere. Daglig leder utgver barnehagens arbeidsgiverplikter overfor de ansatte. Daglig leder
har materett, men ikke stemmerett i samvirkeforetakets styremgter. Daglig leder kan innkalle til
styremgte.

§ 6 Samarbeidsutvalg (SU) og Foreldreradet
SU skal besta av seks representanter - tre foreldrerepresentanter, to ansattrepresentanter og daglig
leder.

Foreldrerepresentantene velges blant medlemmene, hvorav to velges av arsmgtet og en velges av
styret blant dets representanter. Det er gnskelig at alle 3 avdelinger er representert i SU. De to
ansattrepresentanter velges av de ansatte. Det er gnskelig at begge faggrupper er representert i SU.

En av de to foreldrerepresentanter valgt av medlemmene velges for 2 barnehagear (2 ars periode).
@vrige representanter velges for en periode pa ett barnehagear. Dersom SU i lgpet av aret mister en
representant, kan SU selv utnevne erstatter.

Representanter i SU velges inn for barnehagearet. Altsa fom. august, tom. juli pafglgende kalenderar.
SU konstituerer seg pa det farste mate i barnehagedret, i August. Daglig leder har ansvar for & kalle
inn til dette.

Pa matet velges personer til falgende roller: Leder, nestleder og sekretzer. Beslutninger fattes med
simpelt flertall. Ved stemmelikhet har SUs leder dobbeltstemme. SU er beslutningsdyktig nar minst 4
medlemmer er til stede.

SU er ansvarlig for:
- avedta arsplan
- afalge opp brukerundersgkelser



- afelge opp at barnehagen drives etter retningslinjene i barnehageloven
- afolge opp at barnehagen drives etter vedtatt arsplan
- aforesla tiltak som gker trivsel for barn, foreldre og ansatte

Det skrives referat fra SU mgtene som gjares tilgjengelig pa barnehagens nettside.
Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna. SU innkaller til mate i foreldreradet nar
det finner behov for det og hvis saken er av stor viktighet og dersom arsmagtet ikke er riktig fora.

8 7 Arbeidsutvalget (AU)
AU skal besta av tre foreldrerepresentanter samt daglig leder. Foreldrerepresentantene velges blant
medlemmene, hvorav to velges av arsmgte og en velges av styret blant dets representanter.
Det er gnskelig at alle 3 avdelinger er representert i AU.

En av de to foreldrerepresentanter valgt av medlemmene velges for 2 barnehagear (2 ars periode).
@vrige representanter velges for en periode pa ett barnehagear. Dersom AU i lgpet av aret mister en
representant, kan AU selv utnevne erstatter.

Representanter i AU velges inn for barnehagearet. Altsa fom. august, tom. juli pafelgende kalenderar.
AU konstituerer seg pa det farste mate i barnehagearet, i August. Daglig leder har ansvar for a kalle
inn til dette. Medlemmene selv utpeker hvem som er leder for arbeidsutvalget og AU skal ogsa utpeke
en forelder, eventuelt ett av sine medlemmer, som skal ha ansvaret for vedlikehold av barnehagens
datautstyr (dataansvarlig).

AU er ansvarlig for at ngdvendig forarbeide i forbindelse med var- og hastklargjering og sette opp
oppgaver som kan blir utfert av foreldrene samt vedlikehold av barnehagen og barnehagens datautstyr.
Leder og dataansvarlig vil bli kontaktet av Daglig leder ved behov for utbedring av feil og mangler.

§ 8 Valgkomité

Valgkomiteen skal besta av to medlemmer valgt pa arsmatet for ett ar. Valgkomiteen er ansvarlig
for:

- asette seg inn i styrets og utvalgenes virksomhet, ansvarsomradet samt sammensetning av
kompetanse

- aforhgre seg med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning

- aforesla medlemmer for ledige verv i samvirkeforetaket som har kunnskap, tid og interesse for
oppdraget

- under arsmgtet & presentere valgkomiteens forslag

§ 9 Revisjon

Samvirkeforetakets regnskaper revideres av engasjert revisor.
Godkjent regnskap, arsberetning og revisorerklaring skal vaere bydelsdirektaren i hende innen den
1. mai etter avsluttet regnskapsar. Oslo kommune har anledning til a foreta bokettersyn i barnehagen.



8 10 Opplgsning av samvirkeforetaket

Skal samvirkeforetaket opplgses, besluttes dette pa to pafglgende arsmater hvorav ett ma vaere det
ordinare arsmgtet. Vedtak om opplasning krever 3/4 flertall blant de fremmatte.

Ved opplagsning skal samvirkelagets formue — etter gjeldsavleggelse og utbetaling av andelsinnskudd —
tilfalle samvirkeformal eller allmennyttige formal, jf samvirkelova § 135, nr. 4.

8 11 Tvist
Tvist om tolkning av vedtekter mv. sgkes lgst i minnelighet.

8§ 12 Signering av kontrakt ved akseptert barnehageplass

Det falger av barnehageloven § 7 at barnehagevedtektene skal gi opplysninger som er av
betydning for foreldrenes/de foresattes forhold til barnehagen. Det vises i den anledning til
«avtale om disponering av barnehageplass» som signeres som aksept av tilbud om
barnehageplass. | kontrakten er rettigheter og forpliktelser i avtaleforholdet detaljert regulert.

DEL B: DRIFTEN AV BARNEHAGEN

§ 1 Mal for barnehagedriften

En skal sgke 4 sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i samarbeid med barnas hjem. Det
tilstrebes a leere barna a ha et godt forhold til friluft og natur ved a benytte seg av naermiljgets tilbud.
Foretaket er verdi- og livssynsmessig ngytralt.

4.1 Overordnet malsetting Ved opptak av barn skal det legges vekt pa at gruppesammensetningen mht. alder,
kjenn o.1. blir s& god som mulig. 4.2 Prioritering Dersom ikke barnehagen kan tiloy plass til alle som sgker, skal
opptaket skje etter falgende prioriteringsrekkefglge: 1. Barn fra @stensja bydel med nedsatt funksjonsevne har
rett til prioritet ved opptak i Barnehagen. Det skal foretas en sakkyndig vurdering for & vurdere om barnet har
Nedsatt funksjonsevne. 2.Barn fra @stensjg bydel som er under omsorgsovertakelse eller frivillig hjelpevedtak
gjennom barnevernet. 3.Barn fra @stensjg bydel som er sgsken av barn som allerede har plass i barnehagen.
4.Barn fra @stensjg bydel som er barn av ansatte i barnehagen. 5.Barn fra @stensjg bydel som forgvrig star pa
barnehagens venteliste. 6.Sgsken av barn som allerede har plass i barnehagen. 7.Barn av ansatte i barnehagen.
8.Barn som forgvrig star pa barnehagens venteliste.

8 2 Opptak/fortrinnsrett

Ved opptak av barn skal det legges vekt pa at gruppesammensetningen mht. alder, kjgnn o.l. blir sa
god som mulig.

Tildelt startdato ved hovedopptak vil skje lgpende perioden fra 1. til 31. august. For lgpende opptak ut
over aret, fastsettes startdato ved det enkelte opptak.

Daglig leder kan i szrlige tilfeller tillate at barn som fyller ett ar innen utgangen av desember det aret
det sgkes om barnehageplass for, kan tildeles plass ved hovedopptaket i mars. Tildeling av plass ved
hovedopptaket forutsetter krav til betaling av plassen fra oppgitt startdato i august.



Daglig leder er opptaksmyndighet i samarbeid med bydel @stensjg.

Sgknad om barnehageplass skjer gjennom samordnet opptak pa Oslo kommune barnehageportalside.
For gvrig tas det opp barn lgpende gjennom aret i den grad plasser blir ledige.

Opptak av barn skjer med utgangspunkt i falgende prioriteringer:
1. Barn som har rett til prioritert plass etter barnehageloven § 13
Barn av barnehagelzrer ansatt i barnehagen.
Sgsken av barn som har plass i barnehagen.
Barn av faste ansatte i barnehagen.
Barn som tilhgrer fglgende skolekretser: Rustad, Ngklevann, Bgler og Abildsg.
@vrige sgkere fra Oslo kommune.
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Ved sgknad om plass ma barnehagen gjares oppmerksom pa eventuelt krav om prioritet og Rustadsaga
barnehage ma veere prioritert som nummer en.

For prioritet 2 og 4 gjelder fglgende: Hvis ngdvendig rangeres sgkerne etter hvor lang tid de ansatte
har jobbet i barnehagen.

For prioritet 3 gjelder falgende: Hvis nadvendig rangeres sgkerne etter hvor lang tid de foresatte har
veert medlemmer i samvirkeforetaket/barnehagen.

For prioritet 5 og 6 gjelder falgende: Det legges vekt pa en hensiktsmessig alderssammensetning i
barnegruppen

8 3 Medlemmers plikter
Ved tildeling av en plass i barnehagen ma det innbetales et andelsinnskudd pa kr 5000.
Andelsinnskuddet forrentes ikke. Skal foresatte ha flere barn i barnehagen, ma det innbetales et
andelsinnskudd pr. barn.

«Medlemmene betaler manedlig oppholdsavgift, 11 maneder i aret, slik den til enhver tid er fastsatt av
styret. Styret fastsetter ogsa kostpenger. Oppholdsavgiften betales forskuddsvis, og ma betales fra
barnet er tildelt plass. Ved betalingsmislighold kan barnehagen kreve forsinkelsesrente iht. lov om
forsinkelsesrente, og motregne evt. utestaende i andelsinnskuddet.»

Andelsinnskuddet skal vere betalt far medlemmet kan benytte sin rett til bruk av barnehageplass.

Medlemmene ma i lgpet av eiertiden paregne deltakelse i barnehagens styringsorganer o. |. Det
forutsettes videre deltakelse i vedlikehold av barnehagen ved behov og i alle tilfelle halvarlig hast- og
varklargjering. Styremedlemmers deltakelse pa klargjering er frivillig. Unntatt for dette er medlem fra
styret som velges inn i AU.

§ 4 Oppsigelse

Barnets foresatte kan si opp plassen med elektronisk varsel via Oslo kommune barnehageportalside
med to maneders oppsigelsesfrist, regnet fra 1. manedsskifte etter oppsigelse. Andelsinnskuddet
utbetales senest 15 dager etter oppsigelsestidens utlap.



Barnehagen kan si opp plassen med 1 maneds skriftlig eller muntlig varsel fra den 1. eller 15. i
maneden dersom det foreligger ”vesentlig mislighold” av avtalen. For eventuell oppsigelse skal
foresatte gis skriftlig advarsel minst 14 dager far for & fa anledning til & rette opp forholdet.

Som vesentlig mislighold regnes:
a) Dersom plass er tildelt pd grunnlag av uriktig opplysning gitt av foresatte
b) Ved helt eller delvis manglende oppholdsbetaling
¢) Ved vesentlig fraveer, uten at fravaeret er avtalt med barnehagen
d) Dersom avtalt oppholdstid overskrids
e) Dersom sarskilte forhold gir grunn til det

| forbindelse med avvikling av barnehagedriften kan barnehagen med en maneds varsel fra den 1. eller
15. i hver maned foreta en generell oppsigelse av samtlige plasser i barnehagen.

§ 5 Apningstid/oppholdstid
Barnehagen er apen fra kl. 07.30 til kl 17.00. Maksimal oppholdstid pr dag er 9 timer.

Barnehagen holder sommerstengt de tre farste ukene i juli. I tillegg holdes det stengt i paskeuken og i
romjulen, og for gvrig lgrdag, sendag, helligdager, offentlige fridager, jul- og nyttarsaften.

Daglig leder kan fastsette avvikende apningstider.
Blir barnet ikke hentet innenfor barnehagens apningstid, betales et gebyr som fastsettes av styret.
Daglig leder avgjar om og nar barnehagen skal holde stengt i forbindelse med planlegging. Det ma

paregnes fire planleggingsdager pr. ar. Foresatte vil senest 1 maned far bli orientert skriftlig om
stenging i denne forbindelse.

§ 6 Barnehagens areal
Barnehagens totale lekeareal er 319 m2. Areal pr barn under 3 ar er 5,3 m? og for barn over 3 ar 4 m2,

8 7 Intern-kontrollsystem

Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjeldende regler og forskrifter. Det vises til programvaren
«PBL Mentor» for dokumentasjon av barnehagens internkontrollsystem.

§ 8 Vedtektsendringer
Se Del A §3.



